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AUL-DELA DU LOGEME!

Compte-rendu de la réunion de la

Commission Santé Sécurité et Conditions
de Travail. (C.C.S.C.T.) du 23 juin 2021

Présents : - Président de la C.S.S.C.T. M. L. RICHARD
- Membres de la C.S.S.C.T. Mme P. ACKERMANN
{ M. S. SCHNEIDER

- Invités : M. E. MEYER
M. J.M. STUDER
-Excusée : Mme C. TAVOLIERI

Ordre du jour :

1) Validation du précédent compte-rendu

2) Bilan et évaluation des risques

3} Projet a Colmar

4) Mission au sein du L.H.S.S.

5} Nouvelles dispositions de la fiche entreprise
6) Divers

7) Visite du site

Validation du compte-rendu

La C.S.S.C.T. valide le compte-rendu du 7 avril 2021.
Bilan et évaluation des risques

La commission balaie I’'ensembles des actions menées au cours de 'année 2020 sur
les différents sites Aléos.

La crise sanitaire a considérablement freiné certaines réalisations.

Donc des travaux seront réalisés sur I'année a venir, d’autres le seront dans le cadre
des futures réhabilitations.

Le document détaillé est joint a ce compte-rendu.




Projet a Colmar

Ce sujet sera vu lors de notre prochaine rencontre, car de nombreux points restent a
travailler.

Mission au sein du L.H.S.S.

En 2019, la Commission a mené une enquéte au sein du L.H.S.S. afin de proposer des
mesures correctives face aux dysfonctionnements identifiés.

Le plan d’action établi a été réalisé a 99%.

L’évaluation interne a venir permettra de voir si les actions et points mis en place ont eu
leurs effets et ainsi faciliter la reconstruction du service, qui vient d’accueillir son nouveau
dirigeant.

Toutefois, en cas de besoin collectif, il reste la possibilité d’apport de soutien extérieur pour
une dynamique d’équipe, car il s'agit de se focaliser en priorité sur le collectif.

Nouvelles dispositions fiche entreprise

Eric MEYER nous annonce la modification de cette fiche, qui va passer en version numérique.
A cet effet, il a rencontré Mme ANOT (infirmiére santé au travail) avec laquelle il a planifié la
mise a jour de ce support.

Divers

- Vaccination : Aléos a pu obtenir des doses de vaccin a destination de nos salariés et de
notre public. Un mail d’organisation a été adressé a 'ensemble du personnel.

- Masques : ces derniers destinés aux salariés viennent d’arriver et leur distribution est en
cours. Dotation de 9 masques par salarié avec possibilité de 50 lavages.

- Laformation référent harcelement sexuel n’a pas pu avoir lieu en avril, date de report
non fixée.

Visite du site

Lors de la visite de la résidence Vauban, la commission n’apporte aucune remarque
particuliere.



Prochaine réunion mercredi 6 octobre 2021 a 14 heures
Résidence Le Touring
10, rue du Moulin - 68100 Mulhouse
03 89 36 82 26

Le Secrgtaire
Patri¢jalACKERMANN







