A7 aléos

AU-DELA DU LOGEMENT

Compte-rendu de la réunion de la

Commission Santé Sécurité et Conditions
de Travail. (C.S.S.C.T.) du 14/10/2024

Présents : - Président de la C.S.S.C.T. M. RICHARD Loic
- Membres de la C.S.S.C.T. Mme TAVOLIERI Christelle
M. GERBER Fabrice
Mme LEGRAIN Dorothée
M. S. SCHNEIDER

- Invités M. MEYER Eric
Mme SUTTER Céline
Mme BRAUNEISEN Amal

- Excusés Mme BLASER Stéphanie
Dr FLOREA Alina, Santé au travail Mulhouse
Dr MACAVEI Dana, Santé au Travail Cernay
Dr FUDA Michel Angelo, A.S.P.S.T. St Louis
Dr JURCA Denisa, Santé au travail Colmar
M. PETER Marc, CARSAT Alsace Moselle
Mme SOLANO Marjorie, Inspection du travail

Ordre du jour :

1) Validation du précédent compte-rendu
2) Audit sécurité

3) Divers

4) Visite du site

1) Validation du compte-rendu du 24/06/2024

La C.S.S.C.T. valide le compte-rendu du 24 Juin 2024.



2) Audit sécurité

M. MEYER ainsi que Mme SUTTER nous informe qu’il y a eu 15 audits de sécurité au
courant de 'année 2023.

Ces audits permettent d’avoir un regard croisé entre les gestionnaires de site et le pdle
sécurité. Pour rappel, il ne s’agit pas de pointer les défauts des sites mais d’enrichir le
dialogue sécurité et d’éviter les accidents aux salariés et aux résidents. La loi demande
de tout mettre en ceuvre pour éviter des accidents. Cet audit permet de renforcer notre
politique de prévention.

Il est rappelé qu'il faut faire valider par le pdle sécurité tout produit utilisé notamment
les produits d’entretien. |l est également rappelé que les déboucheurs chimiques pour
les canalisations sont interdits.

Un appel d’offre va étre réitéré pour des prestataires de service au niveau de I'entretien
des sites.

M. MEYER nous informe qu’il y a eu 68% d’actions sécurité réalisées.
De nouveaux audits se dérouleront au premier trimestre 2025.
Les prochains sites visités seront :

- Le Lotus

- L’Atrium

- Les Roseaux.

Fiche des produits d’entretien qui sont validés pour les sites

Super cocarde citron 51
Green's Floor 51
King éco Actif 51
Solv'x 51
Cream green's 1
Ultra wasch 3l
Decap'wax dégraissant surpuissant non moussant 51 - 51
Détergent désinfectant désodorisant mifleur citron 51 51
Détergent désodorisant neutre mifleur ambiance 51 51
détergent désinfectant désodorisant u2 pin dose 20ml x250 250 doses
Vinaigre ménager 14° bidon 51 - 51
Eco actif dégraissant 51
Startek de protek 1l
Bouch pro 1l
Atou vert melv éco 1l
Nettoyant multi-usages sanitaires — atout vert 1l
Dégraissant sol multi-usages — atout vert 5l
Nettoyant acide 51




Protek déboucheur 1l

Déboucheur alcalin 3l
Jontec jonclean 800 51
Biocanal traitement canalisation 51
Exeol GD600 1l
Acti'septyl FS 500 51
Protek tek net odor malabar 1l
Khp pro 51
Bacnet VO 5l

Coldis désodorisant d’atmosphére FLORAL

Neo kleen Hygiena PRO (lessive)

Actae verde professional — Nettoyant vitres et surfaces modernes

Actiff - Gel WC détartrant antikalk WC-GEL

Lagor - Nettoyant désodorisant senteur Fraise

Novo surfaces — Decap’wax non moussant alimentaire (dégraissant désincrustant
concentré)

3) Divers

Le don du sang qui devait avoir lieu le 17/12 a été annulé, 'EFS étant en
manque de personnel.

Suite a linterrogation de plusieurs collégues, Mme TAVOLIER| demande
pourquoi les dirigeants du pdle social et résidences ont été remplacés par M.
BIEHLER et Mme BLASER lors des réunions de coordination des résidences.
M. Stéphane SCHNEIDER, dirigeant du secteur résidences, repond a cette
question car la cause est la charge de travail des 2 dirigeants. Cette mission
sera desormais dévolue a M. BIEHLER, qui est responsable du logement
accompagné, et Mme BLASER qui connait le fonctionnement des sites. M.
BIEHLER et Mme BLASER doivent, par leur expérience, contribuer a trouver
des solutions. S'il y a des difficultés particuliéres, celles-ci seront remontées au
niveau des dirigeants.

Une demande de formation gestes et postures a été effectuée pour les
personnes qui travaillent dans les bureaux. Il faudrait se renseigner aupres de
la médecine du travail pour mettre en place une action pour I'année prochaine.

Une information sur la fusion-absorption de SILONE par Aléos sera délivrée lors
du prochain CSE qui pourra donner son avis car une nouvelle organisation
devra étre mise en place. La C.S.S.C.T. sera consultée et en discutera lors
d’une prochaine instance.

Aléos reprend a partir du mois de Janvier le PJPDR (Programme Judiciaire de
Prévention de Dérive Radicale). Il faudra probablement anticiper de nouveaux
risques a intégrer dans le document unique, au vu du public qui sera suivi, car




il s’agira d’'un accompagnement particulier réalisé par 2 collaborateurs avec des
fiches de poste spécifiques.

4) Visite du site

Rien de particulier a signaler.

Prochaine réunion
Le mercredi 18 Décembre 2024 a 14 heures
Site Les Roseaux
97 Rue du Rhéne
68300 Saint-Louis

Le secrétaire Le président
Christelle TAVOLIERI \




